ZOR GUNLERIN SINAVI

Isci sinifi partilerinin gelisip giiclenmesi hem nitel, hem nicel olarak kendini gos-
terir. Is¢i sinifinin bilimsel sosyalist partileri i¢in nitelik nicel gelismeden 6ncelikli
Onem tagir. Partinin is¢i sinifinin partisi olma niteligi gelismis, yetkin, tam degilse
eger, sayilarin ¢oklugu o ¢okluga orantili bir agirlik tagimaz. Partinin programu tii-
ziigl, demokratik merkeziyetci orgiitlenis, isleyis ve disiplini, ideolojik yetiskinligi
ve eylemsel etkinligi partinin niteligini olusturan bilegskenlerdir. Nitel yetiskinlikle
birlikte nicel bityiikliik de agirlik ve etkinlik kazanir. Partinin nicel acidan gelismesi
tiyelerin, ¢alisma ekiplerinin, yerel 6rgiitlerin artmasiyla ortaya ¢ikar. Nitel diizeyi
yiiksek, nicel varlig1 bityiik bir parti toplumun gidisinde belirleyici rol oynar.

Partinin nicel gelismesi sayica artmak demek olmakla beraber, bu, sayilar1 olus-
turan bireylerin ayn1 kalacag, varolan {iyelere yenilerinin katilmasiyla sayfalarin sii-
rekli artacagi anlamina gelmez. Partinin iiye sayisy, belli 6lgiilerde, oranlarda, bir ye-
nilenme ile, yani, bir béliim tiyenin parti saflarindan diigmesi ve yeni iiye sayisinin
bu a¢1g1 kapadiktan bagka bir fazlalik da olusturmasi yoluyla artar. Partide siirekli
bir iiye yenilenmesi yapilir. Bir boliim gider, bir boliim gelir, gelenler gidenlerden
fazla oldukea parti nicel olarak biyiir. Bazen, bilingli olarak sayica bityiime durdu-
rulur veya yavaslatilir; hatta sayilar oldugu kadarindan da disiiriilebilir. Nedeni,
partinin niteligini koruma geregidir. Parti yapisinin 6ziimseyemedigi, etkin bigim-
de kullanamadi8 gereksiz bir iiye siskinligi olusmussa, sayica bitylimeyi durdurmak
veya yavaglatmak gerekebilir. Parti i¢inde sagliksiz egilimler, hareketler belirmigse
kesin olarak bunlarin tasfiyesine gidilir. Is¢i sinifinin bilimsel sosyalist partileri hem
disa doniik sinifsal miicadele vererek, hem kendi icinde beliren sapma egilim ve
hareketleriyle, hizipgilikle miicadele ederek, onlar1 tasfiye ederek, gelisirler, saglam-
lagirlar, arinirlar.

Belli bir sapma birden fazla kisiyi kapsiyorsa 6niinde sonunda bir hizip hareke-
tine doniiglir. Ama tersi de olur, parti yonetimini ele gecirmek, bas olmak isteyen
ihtirash kariyeristler bityiikliik, liderlik tutkunlar: parti yonetimini yipratma ve ala-
sag1 etme yolunu segerler, parti yonetimine yonelttikleri su¢lamalar ister istemez
parti ¢izgisinden sapmaya doniisiir ve bir hizip olusur.

Partide, parti ¢izgisinden sapmaya izin olmadig1 kadar hizipgilige de izin yok-
tur. Sapmalar parti birligini, bitiinligiinii bozdugu, parcaladig: kadar hizipgilik
de bozar, pargalar. Parti ise, hep vurguladigimiz gibi is¢i sinifinin sinif miicadelesi
aracidir. Bu miicadelede alt olmamak, tersine basari, zafer kazanabilmek icin parti
tek kollektif irade, karar ve eylem 6znesi olmak zorundadir. Binlerce birey-ityeden
olusan partinin tek kollektif 6zne olarak hareket edebilmesi ise ancak demokratik
merkeziyetci Orgiitlenis ve isleyisle miimktndir.

Hiziplere (fraksiyon) izin vermeme ve organlarin ¢ogunlukla alinan kararlarinin
baglayicilig, demokratik merkeziyetciligin temel taslaridir. Hizip (fraksiyon), parti
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karar organlarindan ve disiplininden ayr1 olarak kendi karar mekanizmasi ve i¢ di-
siplini olan, mensuplarinin parti kararlarina goére degil, hizip kararlarina gore dav-
randif1 bir gruplagmadir; parti orgiitii iginde bir bagka 6rgiitlenmedir, adeta “parti
iginde parti” gibidir. Bir hizbi veya hizipleri barindiran bir is¢i sinifi partisinin tek
bir miicadele 6znesi gibi hareket edemeyecegi, partinin, is¢i sinifinin sinif miica-
delesi silah1 olma niteliginin zayiflayacagi, 6nlem alinmazsa biisbiitiin yok olacagi
uzun boylu tizerinde durmaya gerek kalmiyacak kadar agiktir.

Cogunlugun kararina azinligin uymamasi, organlarin kararlarinin baglayicilig
kurali da 6yle.Burada da amag ve 6lgiit, partinin tek kollektif 6zne ve boylece de
siifsal miicadele silahi olma niteligini korumadir. Belli bir karar yanlis olsa dahi
ona uyulmasi geregi de ayn1 gerek¢eden kaynaklaniyor. Partinin tek kollektif 6zne
ve boylece etkin sinif miicadelesi silah1 olabilme niteligini korumak higbir hal ve ko-
sulda 6diin verilmez bir hedef ve 6lgiittiir. Yanlis bir karara gegici olarak uymanin
(gegici olarak, ¢iinkii yanlis karardan mutlak déniiliir) neden olacag: zarar, karara
uymamakla kollektif 6znelige, parti birligine verilecek zarardan daha ciddi olacag:
igindir ki kararlara uyulur. Kararlarin yanhsligi, varsa, parti yapisinin, isleyis kanal
ve kurallarinin icinde, normal parti yasamu stirecinde diizeltilir, sorunlar ¢oziliir.
Kollektif calisma; tartisma, elestiri ve 6zelestiri bunun i¢indir. Bu ¢alisma ve stire¢
i¢inde birey, elbette ki, her seyin en iyisini, en dogrusunu her zaman kendisinin bili-
yor olamiyacagini, belli konuda verilen bir kollektif kararin degil, kendi goriisiiniin
yanlis olabilecegini de kabul edecektir. Benimsenen tutum, sen-ben ¢ekismesi degil;
nesnel gerceklige uygun olani, dogruyu hep birlikte saptamak, dogrularda birles-
mek olacaktr.

Partide goriis ayriliklari olabilir, dogaldir. Bunlar yukarida kisaca belirttigimiz
bi¢imde ele alinir, iglem goriir. Birey, mensubu oldugu birime ¢aligma ekibine, ilge,
il toplantisina, kongresine ve delege ise nihayet Biiyiik Kongreye goriislerini getirir,
tartigir elestirilerini ileri stirer. Bunlar normaldir. Normal olmayan, parti disiplini-
ne, birligine aykir1 diigen nokta, kendi goriislerine yandas kazanma ¢alismalarina
girismek, gruplasmaya ve parti i¢cinde ayri1 bir grup halinde davranmaya koyulmak-
tir. Bu hiziplesmedir, parti i¢i demokrasi, tartigma ve elestiri 6zgiirliigii gibi s6zde
gerekeelerle yaldizlanip yutturulamaz.

Asker disiplini edebiyatini bu gergeve iginde yorumlamak gerekir. Ve de unu-
tulmamali ki, is¢i sinifi partisinden “6ncii miifreze” olarak soz edilir ve parti disip-
linine “demir disiplin” denir. Demir disiplin olmasi, kor, mekanik, ezici bir disiplin
olmasi demek degildir. Tersine, ancak bilingli, goniilden kabul edilmis bir disiplin
demir gibi saglam, biikiilmez, yani 6diin vermez olur. “Asker disiplini” tekerlemesi
bireyciligi ve bilingli ya da bilingsiz parti yikiciligini maskelemek i¢in kullanilan bir
kalkandan baska bir sey degildir.

Toplumlarin bunalim ge¢irdigi, is¢i sinifinin tizerine baskilarin arttigy, is¢i sinifi
militani olma bedelinin ytikseldigi donemlerde isci sinifi partilerinde ayni nedenler-
den kaynaklanan, ama birbirine zit iki stire¢ goriilebilir. Yorulanlar, is¢i sinifit mili-
tani olmanin bedelini, 6demek istemeyecek kadar yiiksek bulanlar Parti’den ayrilir-
lar. Bunlar i¢inde, kendi kendisince “ben sahsimi1 bu kadar severim, bundan 6te ben
yokum” diyerek iki satirlik istifa mektuplariyla ayrilanlar ¢ogu kez ¢ok azinliktadir.
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Daha yaygin olan yontem, hem isg¢i sinifinin politik hareketinden, Parti’den uzaga
diimen kirmak, hem de bunu devrimcilige, militanliga, bilimsel sosyalistlige halel
vermeden yapmaktir. Bu yontemin aldi1 bi¢im de, Parti’yi sapmayla, yoneticileri
ihanetle ve/veya literatiirde sozii gecen oportiinizm, revizyonizm ve benzeri etiket-
lerle suglamaktir. Partiye baglilik, Parti’yi “kurtarmak” adina parti yikiciligina dahi
gidilir. Sonunda Parti’den ¢ikarilma durumuna gelindi mi, gadre ugramis bir kah-
raman, bir “martir” konumuna gegilir. Partiyi suglama ve Partiden ¢ikarilma em-
peryalizmle yerli biiyiik burjuvazi ve yonetimi goziinde bir “temiz kagidi almak™tir.
Artik dis tilkelerde goreve tayin edilmek, yitksek 6grenim kurullarinda 6gretim tiye-
si olmak yollar1 agilir. Yakin gelecekte kopacagi hesaplanan politik “kiyamet”ten
kagilmig, emin sularda demir atmis ve de bilimsel sosyalistligi kimseye birakmamus
olunur.

Zor zamanlarda is¢i sinifi partisinden boyle yaprak dokiimii olur, ama bu par-
tiyi zayiflatmaz, tersine sagliksiz, dayaniksiz 6gelerden arindirarak giiglendirir. Zor
kosullar bir yandan yaprak dokiimiine neden olurken, 6te yandan da partinin safla-
rin1 siklastirir; dayanismayi, birligi, kararliligi, direnci giiclendirir. Ak koyun, kara
koyun zor giinlerde belli olur.

Uyelerin bir tekini bile yitirmemek icin 6zen gosterecegiz. Dostca, yoldasca,
anlayisla hareket edecegiz. Anlatarak, tartisarak, inandirarak goriis ayriliklarini gi-
dermeye, dogrular1 kabul ettirmeye ¢alisacagiz. Ama parti birligini, dayanismasini,
disiplinini bozanlara, parti ¢izgisinden sapanlara hosgériimiiz yoktur, bunlarin par-
tide kalmasina izin verilemez.
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