PARTININ NiTELiGINi GELISTIRMEK...

Once partinin ne oldugunu acik secik kavramak ve hi¢ unutmamak gerek. Parti bir
sinif miicadelesi aracidir. Ig¢i sinifinin sémiiriicii egemen siniflara karsi miicadele-
sinin basta gelen en 6nemli silah1 kendi bagimsiz partisidir. Bu miicadele siirekl,
inatc1, amansiz bir miicadeledir. Son hedefi iktidarin burjuvazi ve ortaklarindan
alinmasi, ig¢i sinift iktidarinin miuttefiki emekgi kitlelerle birlikte kurulmasidir; o
noktaya gelinceye kadar da is¢i sinifinin edindigi kazanimlarin korunmasi, yeni
mevzilerin kazanilmasidir.

Partiye iliskin her konu ve sorun partinin bu niteligi gézoniinde tutularak, bu
cerceve icinde ele alinmak ve degerlendirilmek durumundadir. Teorik ¢calismalar,
ideolojik diizeyin ytikseltilmesi, egitim, yayinlar, tartigma, elestiri ve 6zelestiri, mer-
keziyetgilik ve parti ici demokrasi hepsi, partinin bir sinif miicadelesi silah1 olma
niteligini giiclendirmek i¢indir. Yapilan ve yapilmas: 6nerilen her sey bu mihenge
vurulur. Hi¢ bir konu bundan soyutlanamaz. Ne ideolojik yetiskinlik, ne 6zgiirliik,
ne yaraticilik, ne demokrasi kendi kendilerine yeterli ve bagimsiz amaglar degiller-
dir; partinin etkin miicadele silah1 yapilmasi hedefine yonelik ve bagimli ara amag-
lardur.

Partinin Giiglii ve Etkin Bir Sinif Miicadelesi Silah1 Olabilmesinin Temel Sart1
Parti Birligi ve Biitiinliigiidiir

Partinin giiglii ve etkin bir sinif miicadelesi silah1 olabilmesinin temel sart1 parti
birligi ve biitiinliigiidiir. Daginik, gevsek, siirtiismeli ve ¢ekismeli bir 6rgiit olmast
halinde partinin gii¢lii ve etkin bir sinif miicadelesi silah1 olamiyacag: agiktir. Parti-
nin giiglii ve etkin bir miicadele silahi olabilmesi i¢in onu olusturan binlerce kisinin
-tiyenin- tek bir 6zne, tek bir kolektif kisi gibi hareket edebilmesi gerekir. Yurt yiize-
yine dagilmis, birbirinden uzak binlerce tiyenin ve olusturduklari yerel toplulukla-
rin tek bir 6zne, tek bir kolektif kisi gibi hareket edebilmeleri ise siki bir 6rgiitlenme
ve disiplin ile mimkindiir.

Parti Bir Uyeler Toplam1 Degil, Bir Orgiitsel Birimler Sistemidir

Orgiitlenmemis, bir érgiit birimine baglanip gérevlendirilmemis, tek bir iiye birak-
mamaktan maksat partinin bir kolektif 6zne olarak hareket edebilmesini ve boylece
giiclii ve etkin bir miicadele silah1 olabilmesini saglamaktir. Parti bir tiyeler toplami1
degil, bir orgiitsel birimler sistemidir. Bu 6rgiitsel sistemin temel birimleri ¢aligma
ekipleridir. Birey olarak parti iiyeleri bu ekipler iginde yer alir, bir isboliimii ve is-
birligi diizeni iginde, parti biitiiniiniin organik bir parcasi olarak ¢alisirlar. Yine tim
partiyi kapsayan isboliumi ve isbirligi iliskileri icinde ekipler ilge yonetim kurullari-
na, ilce yonetim kurullari il yonetim kurullarina, bunlar da Genel Merkeze baglanir-
lar. Partinin sinif miicadelesinin tek bir kolektif 6zne gibi hareket edebilecek giiglii
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ve etkin silah1 olabilmesi boyle bir érgiitlenme bigimini zorunlu kilar. Orgiitlenme
bicimi siibjektif bir tercihin, iradi bir kararin sonucu degil, sinif miicadelesi gerek-
lerinin dayattig1 bir zorunluluktur.

Parti Orgiitiiniin Demokratik Merkeziyetgilik Ilkesine Gore Islemesi Gerekir
Yine partinin isc¢i sinifinin giiclii ve etkin miicadele silah1 olmasi islevi parti orgiitii-
niin demokratik merkeziyetgilik ilkesine gore islemesi geregini getirir. Hem partinin
tek bir kolektif 6zne olarak hareket edebilmesi, parti 6rgiit birimlerinin ve iiyelerin
uyumlu ve esglidiimlii ¢aligabilmeleri, hem de bu kolektif biitiiniin i¢inde birimle-
rin ve tiyelerin bityiik bir makinanin mekanik igleyen ¢arklar1 ve vidalar: durumuna
diismemeleri; bilingli, uyanik, girisken, yaratici niteliklere sahip olabilmeleri ve bu
nitelikleriyle partinin kolektif ¢aligmalarini ve etkinligini giiglendirebilmeleri ancak
demokratik merkeziyetgilikle miimkiindiir.

Parti i¢i Disiplin Bilgi ve Anlayisa Dayanan Bilingli Bir Disiplindir

Birey olarak tiyenin se¢me, karar verme 6zgurliigii; giriskenligi, yaraticilig1 bu or-
glitlenis ve isleyis cercevesi ve kanallar1 icinde bicimlenir, etkin olur. Bu 6rgiitlenis
ve isleyis cercevesinden kopuk, soyut ve genel bir 6zgiirliik, giriskenlik, yaratici-
lik s6z konusu olamaz. Boyle soyut ve mutlak 6zgiirliik, giriskenlik ve yaraticilik
anlayislar1 burjuva ideolojisinin metafizik kavramlaridir. Ozgiirliik, bireyin aklina
geleni aklina geldigi yerde ve zamanda yapmasi degildir. Ozgiirliik, basibosluk,
disiplinsizlik demek hi¢ degildir. Ozgiirliik, kendi 6zgiir irademizle sectigimiz ve/
veya kabul ettigimiz hedefler igin o hedeflere varmanin gerektirdigi disiplin i¢inde
hareket etmektir. Ozgiirliikk ve zorunluluk (disiplin bir zorunluluk kapsami icin-
dedir) birbirini dislayan degil, karsithiklar: igcinde birbirini tamamlayan diyalektik
kavramlardr.

Durum béyle olunca, is¢i sinifinin partisine iligkin olarak 6zgiirliik-disiplin kar-
sithig tartigmalar: anlamini yitirir. Parti tiyeligi kimseye dayatilmaz, zorla kabul et-
tirilmez. Birey kendi istegiyle gelir partiye bagvurur. Bagvurusunun anlamini iyice
kavramasi, parti tiyeliginin neleri kapsadigini, ne gibi gerekleri oldugunu iyice bil-
mesi ve ona gore karar vermesi i¢in iiyelik i¢cin bagvurmadan 6nce Parti programini
ve tliziigiinii okumast ve tiyelige talip olup olmamaya ona gore karar vermesi iste-
nir. Bununla da yetinilmez, alt1 aylik adaylik siiresinde parti ¢aligmalarini, tiyeler-
den neler beklendigini yukardan goriip 6grenmesi saglanir. Biitiin bunlardan sonra
basvuran kisi parti iiyesi olmak istiyorsa ve parti de bunu onayliyorsa séz konusu
kisi partiye alinir.

Demek ki bagvuran kisi, hi¢bir dayatma, zorlama olmadan kendi 6zgiir iradesiy-
le ve partinin niteligini, tiye olmanin anlamini, bunun gerektirdigi disiplini bilerek
partiye girmeye karar vermektedir. Ayrica, istedigi an partiden ayrilmak 6zgiirligii-
ne de sahiptir. Yalnizca bu iki nokta dahi parti disiplininin disaridan dayatilan “kis-
la disiplini” olmadigini, kisinin 6zgiirce, goniilden kabul ettigi bir disiplin oldugunu
kanitlamaya yeterlidir.

Konu bununla da bitmiyor. Parti ¢esitli yayinlariyla, ice doniik genelgeleriyle,
Merkez, iller, ilgeler, ¢calisma ekipleri diizeylerindeki egitim ¢alismalariyla, il tem-
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silcileri ve bolge toplantilariyla partilileri partinin niteligi, politik ¢izgisi, 6niinde-
ki sorunlar, ne yapmak, nereye varmak istedigi konularinda siirekli aydinlatmak,
bilin¢lendirmek ¢aligmalarini siirdiiriir. Parti, Giyelerin giinliik ¢alisma alanlarinin
dar sinirlari icinde kapali kalmayip daha genis bir bakis acisina, politik anlayisa var-
malarini saglamay: amag bilir. Bu bakimdan da parti ici disiplin bilgiye ve anlayisa
dayanan bilingli bir disiplindir.

Partide Tartismalar, Elestiriler, Degerlendirmeler, Oneriler Eyleme Yoneliktir.
Parti Pratiginin Dogru Cizgide Daha Etkin, Daha Verimli Olabilmesi I¢indir
Calisma ekiplerinden baslayarak tiim parti organ ve kurullarinda, toplantilarinda
sorunlar ve konular o organ, kurul veya toplantinin yetkileri ¢cergevesinde tartisilir,
elestiriler yapilir, uygulamalar degerlendirilir, oneriler dile getirilir. Biitiin tartis-
malar, elestiriler, degerlendirmeler, 6neriler eyleme yoneliktir, parti pratiginin dog-
ru ¢izgide daha etkin, daha verimli olabilmesi i¢indir; ¢linkii parti bir fikir kuliibii
degil, bir politik miicadele, sinif miicadelesi silahidir. Bunun i¢in de tartigmalar,
goriismeler, degerlendirmeler zamanla sinirlidir, siiresiz uzayip gitmez. Olaylarin,
gelismelerin kesintisiz akis1 karsisinda zamaninda tavri saptama, karar alma, eyle-
me gecme zorunlulugu vardir. Parti birimleri, toplantilari gevezelik yeri degil, is
yeridir. Konu karara baglaninca tiim tartismalar durur ve karar, kapsamina giren
tiim iiyeler ve organlar i¢in baglayici olur. Alinan kararin yanlis veya eksik olmasi
olasilig1 yok mudur? Vardir. Ama alinan kararlarin uygulamada ne sonug verdigi
de izlenir. Yanlislig1 veya eksikligi goriilen kararlar degistirilir, diizeltilir. Her hal ve
sartta kolektif 6znenin hata etme olasilig1 bireysel 6znenin olasiigindan ¢ok daha
azdir. Kolektif ¢alisma ve karar verme korunur. Hig bir nedenle bireyciligin yolu-
nun acilmasina izin verilmez.

Hele tartigma, elestiri adina parti yipraticiligs, yikicilig yapilmasina asla yer yok-
tur. Parti program ve tiiziigiiyle, kadrolar1 ve tiye kitlesiyle bir biitiindiir. Kadrolar,
tiye kitlesi i¢inden siiziile siiziile, sinavdan gece gece, parti ¢alismalariyla yogurula
yogurula olusurlar, yetisirler. Kadrolar, geliskin tiyeler bir giinde yaratilmaz. Bunun
i¢in ig¢i sinifi partileri geliskin kadrolarina, iiyelerine 6nem ve deger verir. Parti
program ve tiiziigiine sahip ¢ikar goriiniip de parti kadrolarini karalamaya, onlara
gliveni sarsmaya kalkismak parti yipraticiligs, yikiciligindan baska bir sey degildir.
Kadrolarda degisiklik gerekiyorsa parti onu normal isleyisi icinde yerine getirir.

Temeldeki ekip birimlerinden iist kademedeki organlara kadar uzanan, parti
i¢i ve parti disina doniik kolektif calismalar icinde, birey olarak iiye, giriskenligini,
yaraticiligini, kisisel yeteneklerini ortaya koyar ve bu niteliklerini gelistirir. Ve bu
kolektif ¢alismalar i¢inde yiizlerce, binlerce tiyenin iradesi, karari, eylemi tek bir 6z-
nenin iradesi, karari, eylemi niteligine doniisiir. Parti birligi, parti disiplini somut-
lagir ve pekisir. Parti birligi ve disiplini birey olarak tiyenin kisiligini, giriskenligini,
Ozgiir iradesiyle caligmasini bastirici, korletici degil, gelistirici, yaratici etkenlerdir.

Parti Uyeligi-Parti Yonetimi, Is¢i Sinifi Partisi-Is¢i Sinifi Kitlesi Birbirine Siki
Sikiya Bagli ve Birbirini Tamamlayan Ogelerdir
Uzlagmaz ¢eliskiler barindiran kapitalist toplumdaki birey-toplum karsitligi nasil
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sosyalist toplum igin s6z konusu degilse, is¢i sinifinin bilimsel sosyalist partisi i¢in
de oyledir. Birey olarak tiyeler ve kolektif kisi olarak parti karsilikli haklar ve go-
revler sistemi ve uyumlu iligkiler i¢inde is¢i sinifimizin giiclii ve etkin miicadele
silahini olustururlar. Parti bu sinif miicadelesi silahi olma islevini, bir yandan, isci
sinifinin en uyanik, doviisken, yetenekli kesimini parti ¢atis: altinda toplayarak ve
diger emekgi kitlelerden yandaglar kazanip onlari isci sinifi partilisi yaparak, ote
yandan, Orgiit birimleriyle isci sinifi ve emekgi kitleler i¢ine dalip onlar1 harekete
gecirerek yerine getirir. Parti iiyeligi-parti yonetimi karsithig1 olamiyacag: gibi, isci
sinif partisi-is¢i sinifi kitlesi karsitligi da olamaz. Partinin olmasi gereken nitelikte
oldugu ve iyi isledigi hallerde bunlar birbirini tamamlayan 6gelerdir.

Cark Bagsak, Say1 52, 1 Ekim 1978
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