24 TEMMUZ I$¢i BAYRAMI DEGILDIR

Basin agiklamasi, 24 Temmuz 1975.

24 Temmuz giinii is¢i sinifimiz i¢in bayram olarak kutlanacak bir giin degildir,
¢iinkii 1963 yilinin Temmuz’unda kabul olunan kanunla Anayasa’nin tanidig: grev
hakki biiytik 6l¢tide kisitlanmistir, 6zgiirce sendikalagsma zorlastirilmigtir.

Anayasa’nin 47. maddesi “Isciler, isverenlerle artan miinasebetlerinde, iktisadi
ve sosyal durumlarini korumak veya diizeltmek amaciyla toplu sézlesme ve grev
haklarina sahiptirler” der.

“Iktisadi ve sosyal durumlarini korumak ve diizeltmek” gerekgesinin sinirsiz bir
kapsami vardir. Buna genel grev ve dayanisma grevi de girer. Unutulmamalidir ki,
tek tek igciler tek tek isverenlerle karsi karsiya olmadig: gibi, bir isyerindeki veya
kolundaki isciler topluca o iskolundaki igverenlerle kars karsiya olmakla da kalma-
maktadirlar. Aslinda, tiim is¢iler hep bir arada, sinif olarak, tiim igverenlerle, sinif
olarak karst karsiyadirlar. Somiiri iligkisi bu iki sinif arasindadir. Toplu s6zlesme
pazarliklar1 ve grevler, iscilerin, kendi yarattiklar1 degerden daha biiyiik bir par-
casini ele gegirerek iktisadi ve sosyal durumlarini diizeltme ¢abalaridir. Bir takim
temel sorunlar ve ihtiyaglar ise, 6rnegin kidem tazminati emeklilik haklari, iicret-
lerde “oynak merdiven” v.b., igyeri ve kolu ayrim1 s6z konusu olmaksizin tiim isci-
lere iliskindir. Bunlari elde edip “iktisadi, sosyal durumlarini diizeltmek” i¢in isciler
biitiin isyerlerinde ve kollarinda birden genel greve gidebilirler; veya bu maksatla
greve gitmis arkadaslariyla dayanisma gosterebilirler. Bunu yapmakla anayasanin
grev gerekgesinin digina ¢ikmis olmazlar. Oysa Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu'nda grevin kapsami ¢ok daraltilmis, bir isyerine veya koluna sinirlandiril-
mustir.

Yine Anayasa, genel olarak “Isciler... grev hakkina sahiptirler” dedigi ve greve
gitme zamani konusunda bir sinirlama koymadig halde, s6zii gecen kanun grev
karar1 alma yetkisini sadece sendikalara tanimakta ve greve gitmeyi toplu sozles-
me goriismelerinde anlagmaya varamama halleriyle, toplu szlesme veya mevzuatta
taninan haklarin ihlali hallerine inhisar ettirmektedir. Oysa daha 6nceden tahmin
edilemiyen yeni durumlar, is¢ilerin ekonomik ve sosyal durumlarini koruyabilmek
i¢in harekete ge¢melerini zorunlu kilabilir.

Ayrica anlagmazligin ¢6ztime kavusturulmasi ve bu olmadig takdirde greve gi-
dilebilmesi i¢in konan usuller isi uzatmak, grevi geciktirmek ve etkinligini kirmak
amacina hizmet etmektedir. Getirilen usule iliskin hiikiimlerle de grev hakk: uygu-
lamada sinirlanmis olmaktadir.

Sendikalar Kanunu’nun aksaklig1 ise, toplu sozlesme yapmaya yetkili sendikay1
saptamakta bugiin karsilasilan zorluklardan, bu konuda ¢evrilen oyunlardan bel-
lidir. Bunun i¢indir ki referandum, yani yetkili sendikanin ilgili is¢ilerin oylariyla
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saptanmasi sorunu is¢ilerimizin en basta gelen sorunu olmustur.

Ve nihayet, Anayasa’nin tanimadig1 lokavt, bayrami yapilmak istenen kanunla
isverenlere armagan edilmigtir. Cok yakin zamana kadar lokavti, grevin karsilig: bir
hak olarak goriip isverenin “hakki” olarak kabul eden, isveren yanlis1 gerici sendi-
kacilar da gecten gece simdi uyanmuslar ve lokavta kars1 ¢ikmaya baglamiglardur.
Oysa grev ile lokavtin birbiriyle kiyaslanabilecek seyler olmadig1 biraz mantik ve
insaf sahibi herkes icin apagcik bellidir. Grev bir “nefis muidafaas1” silahidir, lokavt
ise bir “saldir1 ve imha” silah1. Isci yasam diizeyini bir parca daha iyilestirmek icin
greve gider. Sonunda isteklerini elde etse bile, isveren, ¢alisma saatlerinde somiirii-
yi yogunlastirarak -iiretkenligi artirarak- ve trettigi mallarin fiyatini ytikselterek
eskisinden daha biiyiik kérlar elde etme yolunu bulur. Lokavtta ise is¢i diipediiz agta
acikta kalir. Bir takim yollardan durumunu diizeltebilmek sdyle dursun, mevcut
durumunu koruyabilmek imkéni hepten ortadan kalkar. Bu iki durum birbiriyle
nasil kiyaslanabilir, nasil, her iki sinifa birbirinin karsilig1 olan haklar olarak kabul
edilebilir?

Oyleyse, 24 Temmuz 1963’te bu kanunlar kabul olundu diye bayram etmek ne
oluyor? Soz konusu kanunlarla iscilerin toplu sozlesme, grev ve sendikalagsma hak-
lar1 kisitlanmus, zorlagtirilmigtir. Sonra da bunu gergeklestiren burjuvazi ve iktidar-
lar1, doniip, bu kanunlarin ge¢isini is¢i sinifimiza bir nimet, kutlanacak bir bayram
gibi kabul ettirmeye kalkismislardir.

O giinlerde yalniz Tiirkiye Isci Partisi ve partili sendikacilar bu kanunlara kar-
st cikmiglar ve gercek durumu kamuoyuna agiklamiglardir. Igci sinifimizin ilerici
sendikacilarinin bugiin basta gelen gorevlerinden biri, s6z konusu kanunlarin is¢i
yararina degistirilmesi miicadelesini vermektir.

“Yolumuz A¢ik Olsun” brogiirii, Agustos 1975
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