15-16 HAZIRAN

15-16 Haziran olaylarinin yildéniimiinde TIP Kartal Iigesi’'nin agihs téreninde yapi-
lan konusmadan.

15-16 Haziran Olaylar1 Ig¢i Sinifinin Yiiz Elli Yillik Tarihinin En Biiyiik Gosterisi
Olmustur

Bes yil 6nce bugiin is¢i sinifimiz sendikalasma 6zgiirliigiinti ortadan kaldiran yasa-
nin Meclislerden ¢ikmasini protesto i¢in yiizelli yillik tarihinin en biiyiik gosterisi-
ni baglatmisti. Sendikalar kanununda yapilan degisiklikle is¢i sinifinin ekonomik
miicadelesi, burjuvazinin diimen suyundaki danisikli sendikalarin tekeline birakil-
mak, is¢i sinifinin devrimci sendikalagma hareketi 6nlenmek isteniyordu. Bu yasa
degisikligi sendikalasma 6zgiirliigiinii giivence altinda alan anayasaya diipediiz ay-
kirtydi: kanunsuzluk kanunlastirilmisti boylece. Bu acik anayasa ihlaline karsi isci
siifimiz demokratik hak ve 6zgiirliigiinii kullanarak karsi koydu. Onun bu demok-
ratik hareketine kars1 devletin kolluk kuvvetleri, yani cebir unsurlari ¢ikarildi ve ig¢i
kardeslerimizin demokratik direnisi kanli bir sekilde bastirildi. Canlar verildi, ama
sendikalagma 6zgiirliigii korundu. Zamanin Isci Partisinin agtig1 davayr hakli bulan
Anayasa Mahkemesi yeni yasanin sendikalasma ozgiirligiinii kaldiran maddesini
iptal etti.

Anayasa Giivencesi Altindaki Hak ve Ozgiirliikler Dahi Ancak Ugruna Kararl
Miicadele Verilerek Gergeklesebilir

Is¢i siifimizin tarihinde bir menzil tagi olan bu olaydan alinacak bir ders vardur:
Anayasa giivencesi altinda olan hak ve 6zgiirliikler dahi ancak ugrunda kararli mii-
cadele verildiginde kagit Gistiinde kalmaktan ¢ikip giinlitk yagsama geger, gerceklesir.
Burjuvazi ve onun iktidarlar is¢i ve emekgi kitlelere hi¢ bir seyi kendiliklerinden
vermezler. Hele disa bagiml geri iilkelerde burjuvazi ve politikacilari, demokratik
hak ve 6zgiirliiklerin can diigmanidir; bu iilkelerde burjuvazinin ilerici, demokratik
hi¢ bir niteligi kalmamustir. Ellerinden gelse, yapabilseler, demokratik hak ve 6z-
giirliikleri temelli kaldirip acik diktaya ge¢meyi yeg tutarlar. Ellerinden gelmiyorsa
yapamuiyorlarsa, basta is¢i sinifi olmak tizere toplumun demokratik gii¢lerinin buna
imkén vermeyisindendir.

Sendikalagsma Ozgiirliigiinii Kisitlayan Maddeler Yiiriirliiktedir

15-16 Haziran olaylar1 ve onu izleyen Anayasa Mahkemesi karariyla sendikalagma
Ozgiirltigi tim ortadan kaldirilmaktan kurtulduysa da bu 6zgiirliigii zedeleyen, ki-
sitliyan bagka yasal hiikiimler, uygulamalar yiiriirliikte devam ediyor. I3 Kanunu-
nun isverene is¢iyi diledigi zaman isinden atma imkanini veren 13. ve 17. maddeleri
ozgiirce sendikalagsmayi sinirlayan baglica engellerdir. Sendikalagma bir giinde ba-
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sarilmaz, bir siire¢ icinde olusur. Bu siirede isveren s6z konusu 13. ve 17. maddeleri
isleterek sendikalagsmay1 daha tomurcukken kirip yok edebilmektedir. Hele kii¢tik
isyerlerinde bu ¢ok etkin olmaktadir.

Is kanununun 13. ve 17. maddeleri bir bagka yonden de Anayasaya aykiridir.
Anayasanin 42. maddesi ¢alismay1 herkese bir hak ve 6dev olarak tanir. Bir isci bir
isyerinde ¢aligmaya baglayinca Anayasanin tanidig1 calisma hakki dogmus olur. Is-
veren kendi karariyla is¢iyi ¢ikardiginda bu hakk: tek basina ortadan kaldirmus, is
akdini tek tarafli feshetmis oluyor. Oysa bir anayasal hakkin kaldirilmast, bir akidin
feshi tek yonlu olarak taraflardan birisinin tekelinde olmamalidir, buna ancak bir
yargi organi karar verebilmelidir.

Referandum Yasalastirilmalidir

Toplu sozlesme yetkisinin alinabilmesinde uygulanan usul de 6zgiir sendikalasma-
y1 kisithiyor. Yasal hitkiimlerin biraktig1 boslugun sar1 sendikalara ne imkanlar ya-
rattig artik herkesge biliniyor. $imdi uygulamada, yargi organlarinin denetiminde
yapilan, isciler arasinda oylamalarla -referandumla- bu durumun diizeltilmesine
gidiliyor. Ama bu yeterli degildir. Referandum, is¢iye hangi sendikadan oldugunu
oyu ile belirtme hakki yasal bir hak, yetkili sendikay1 belirleyen tek yasal yol ola-
rak taninmali; buna gore yasada gerekli degisiklik yapilmalidir. Referandum, isci
smifinin ekonomik miicadelesindeki sonu gelmez orgiitsel boliinmeleri, sendika
furyasini 6nliyecek, sar1 sendikalari tasfiye edip gergek ve giiclii sendikalar gelisti-
recek yoldur. Igverenler iizerinde benzeri baski ve miidahaleler olmadig i¢in onlar
serbestge tek bir sendika halinde 6rgiitlenip, isveren olarak esasen sahip bulunduk-
lar1 ekonomik giiclerini daha da giiglii, etkin hale getiriyorlar. Is¢i sendikalar1 ise
boliinmiisgliigiin, sar1 sendikaciligin bataginda gii¢ kaybediyorlar.

Ozgiirce ve kolayca sendikalagmay1 engelleyen sartlar grev hakkinin kullaniligi-
ni, etkinligini de baltaliyor. Toplu sozlesme yetkisinin alinmasi ile anlasmazlik du-
rumu belirdiginde greve gitme arasinda iig, dort ay gegebiliyor. Bu siirede igveren
[s Kanunu’nun 13. ve 17. maddelerini isleterek grevi énleme imkanin1 bulabiliyor,
sendikay etkisizlestirebiliyor. Grev karari ile uygulanmasi arasina konan 6 giinliik
siire de isverene manevra imkani tanimaktir.

Anayasada Grev Hakk: Sinirsizdir

Grev konusunda bagka kisitlamalar da vardir. Anayasanin 47. maddesi grev hakkini
iscilere genel olarak tanidig: halde, Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt Kanunu grev
hakkini sendikalara taniyor sadece. Yine Anayasanin ayni maddesi iscilere “Iktisadi
ve sosyal durumlarini korumak veya diizeltmek” gibi ¢ok genis kapsamli bir amag-
la ve sinirsiz olarak grev hakki taniyor. Iscilerin yalniz bir igyerinde veya kolunda
grev yapmalari iktisadi ve sosyal durumlarini korumalarini veya diizeltmelerini her
zaman saglamaz. Ortak, yaygin hak ve ¢ikarlar ancak bir ka¢ iskolunu veya tiim is-
kollarini kapsayan grevlerle korunabilir veya diizeltilebilir. Buna Anayasa’da engel
bir hiikiim yoktur. Oysa Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt Kanunu’nun 17. maddesi,
bir isyerinde veya iskolunda topluca ¢alismamaktan soz ederek grev hakkini ana-
yasaya aykir1 bicimde kisitlamak amacini giidiiyor. Ne var ki, esyanin tabiatinda
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olan gelismeler Anayasa dist kisitlamalar getirilerek 6nlenemez Referandum hakk:
uygulamada fiilen gerceklesmekte oldugu gibi, genel grev, dayanisma grevi de isci-
lerimizin miicadele ve ¢abasiyla gerceklesecek ve bu tiir grevler er ge¢ yasal agikliga
kavusturulacaktir.

Tekrar Ediyoruz: Lokavt Bir Hak degildir

Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt Kanunundan sz ederken lokavtin bir hak olma-
dig1, demokratik 6zgiirliikler arasina sokulamiyacag tizerinde de durmak gerekir.
Anayasa, miilkiyet hakkinin kamu yararina aykiri olamiyacagini tekrar tekrar vur-
gular. Lokavt ise miilkiyet hakkinin kamu yararina aykir olarak kullanilmasinin
da otesinde, dogrudan topluma zararli kullanilisidir. Anayasal ¢alisma hakkinin
iscilerden alinmasi, onlarin agliga, sefalete mahkum edilmesidir. Lokavt mutlaka
bir hak olarak yasalardan ¢ikarilmalidir. Ig¢i sinifimizin bilingli, drgiitlii miicadelesi
kuskusuz bunu da sagliyacaktir.

Is¢i-memur ayrimi konusundaki kavram kargasasi sona erdirilmelidir. Asil
yapilmasi gereken de, memurlara sendikalagma, toplu sozlesme ve grev hakkinin
taninmasidir. Bugiinlerde 6n plana ¢ikan teknik elemanlarin talepleri is¢i sendika-
larinca desteklenmelidir. Tiim kafa ve kol emekgileri demokratik hak ve 6zgiirlitk-
lerin, ortak ¢ikarlarin savunulmasinda dayanigmali, eylem birligi etmelidirler. Giig
birlikten dogar. Giiglii olmadan da hak ve 6zgiirliikler ne korunabilir, ne iyilestiri-
lebilir.

Kidem Tazminat1 Yasas1 Calisma Giivencesini Baltalamaktadir

Bugiinlerde ¢ok tartisilan kidem tazminati konusu, burjuva partileri iktidarlarinin
nasil her konuda sermayeci sinif burjuvaziyi kolladiklarinin bir yeni 6rnegi olmak
bakimindan anlamlidir. Bir fon tegkili hikdyesi ortaya ¢ikarip, yine burjuvazinin
yararina isleyecek bi¢cimde kidem tazminatini yasalastirmak istiyorlar. Yiikliice bir
kidem tazminati 6deme zorunlulugu ¢alisma giivencesini bir dlgiide saglayan bir
aragtir. Fon tegkiline gidilmesiyle bu giivence ortadan kalkacaktir ve sendikalasma
ve grev Ozgiirliiklerinin daha dnce soziinii ettigimiz engelleme ve kisitlamalarina bir
yeni kolaylik daha eklenmis olacaktir. Kidem tazminatini isveren dogrudan kendisi
6demelidir.

Coziim Son Tahlilde Politiktir

Iscilerin ugradiklari haksizliklar, karsilagtiklar zorluklar siiphesiz bu saydigimiz ko-
nularla bitmiyor. Daha baska sorunlar da var. Sonug olarak isaret etmek istedigim
¢ok 6nemli nokta, tim sorunlarin ¢6ziimiiniin son tahlilde politik iktidar konusuna
bagli oldugudur. Céziimiin politikadan gegtigidir. Bugiinkii sartlarda, sorunlarin su
veya bu 6l¢tide is¢i ve emekgi kitlelerden yana ¢oziime kavusturulabilmesi, is¢i s1-
nifinin ve miittefiki emekgi kitlelerin orgiitlii politik bir gii¢ haline gelebilmelerine,
hak ve ozgiirliiklerine her hal ve sartta kesintisiz sahip ¢ikip iktidar1 demokratikles-
me dogrultusunda harekete zorlayabilmelerine baglidir. Sorunlarin nihai ¢6ztimii
ise, is¢i sinifinin miuttefiki emekgi kitlelerle birlikte iktidar: burjuva partilerinden ve
burjuvaziden almalariyla saglanir. Asil hedef de budur.
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Isciler Politik Yonlerini Tayin Ederken, Destekleyecekleri Politik Partiyi
Secerken Cok Dikkatli Olmalidirlar

Bugiin en sagcilar bile sosyal adaletten, is¢i, emekgi hakkindan s6z eder oldular.
Bunlara aldanmamali. Ve unutulmamal: ki, yetersizliklerini, sendikalasma ve grev
ozgiirliiklerini nasil kisitladigini hepimizin gok iyi bildigi ve benim kisaca belirtmeye
calistigim sendikalar kanunu ile Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt Kanununu, simdi
demokratik sol iddiasindaki partinin iktidarinda ve Genel Bagskan’inin Caligma Ba-
kani oldugu sirada ¢ikarildi. Simdi Tiirk-1§’in bile karst ¢iktigi lokavt bir hak olarak
bu kanunlarla ve o iktidarca tanindi. Onbinlerce is¢iyi memur kapsamina sokup
sendika, toplu sozlesme ve grev haklarindan yoksun birakan 12. sayili kararname
hiikmi de daha gegen yil ayni partinin koalisyonlu iktidarinda apar topar ¢ikarilip
yuriirlige kondu. Ayrica, o iktidarlar1 sirasinda, taban fiyatlar: yiikseltilerek zengin
koyli, ciftlik sahiplerinin yarar: kollandi da yoksul koyli, tarim isgileri ayazda bira-
kildi. Kentli iggiler icinse ne bir gey yapildi, hatta ne de yapilmasi onerildi. Igcilerin
payma 12. sayili kararname diistii sadece.

Bugiin Tiirkiye'nin giindeminde politik demokratiklesme, demokratik hak ve
ozgiirliiklerin genisletilmesi giindemin bas maddesidir. Demokratiklesme, bagim-
sizlagmadan ayr1 olamryacagina gore tiim anti-emperyalist, anti-fasist giiglerin gii¢
ve eylem birligi gereklidir, bunu gerceklestirmeye ¢aligmaliyiz. Ama bunu séylemek,
demokrasiden yana orgiitlerin, partilerin arasinda bir ayirim yapmanin gereksizligi
demek degildir. Demokrasinin temel giivencesi, is¢i sinifinin ekonomik ve politik
miicadelesi, onun sendikal orgiitlenisi ve politik partisidir. Tutarli ve sonug verici
bagimsizlik ve demokrasi miicadelesi ancak is¢i sinifinin 6nciiliigiinde, onun poli-
tik partisi araciligryla miimkiindiir. Is¢i sinifimiz 15-16 Haziran 1970 olayindan bu
yana, 12 Mart déneminin siddet ve baskisina ragmen, daha bilinglenmis, miicadele
yetenegini daha gelistirmistir. Gelecegin umudu is¢i sinifimizin bu gelismesinde-

dir.

“Yolumuz A¢ik Olsun” brogiirii, Agustos 1975
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