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Goriigiilmekte olan [iiniversite 6gretim iiyelerine verilen 6deneklerin artirilmasini
ongoren] tasarinin ¢ikmasina elbette ki taraftariz. Hatta kanimizca bu konuda ge¢
bile kalinmistir. Yalniz, Hitkiimetin teklifini, Milli Egitim Komisyonunda yapilan
degisiklige ve son olarak Biit¢e ve Plan Komisyonunda yapilan degisiklige bakip
bunlar1 karsilastirdigimiz zaman bizde o diisiince ortaya ¢ikt1 ki, Plan ve Biit¢e Ko-
misyonunda aldig1 son sekliyle tasari, gerekgesinde belirtilen sakincalar1 ortadan
kaldirabilecek veya elde edilmesi diisiiniilen faydalari saglayabilecek nitelikte pek
gortlmiiyor.

Yasanin ¢ikmasi i¢in ileri siiriilen gerekgeler -ki bunlara biz katiliyoruz- kisaca
soyle siralantyor: Bugiinkii yasam kosullarina gore tiniversite 6gretim iiyelerine ve
yardimcilarina gerekli bir yasam standardi saglamak, tiniversite 6gretim iiyeligini
gekici kilmak, istiin nitelikteki genglerin iiniversite kariyerine girmesini saglamak,
asistanliklarin bos kadrolar halinde kalmasini 6nlemek -ki bu kadrolarin 6zellikle
fen dalindaki 6gretim kollarinda bos kaldigini, zira bu kollardan mezun olan geng-
lerin tiniversite disindaki cevrelerde, 6zel gevrelerde, hatta diger resmi kurumlarda
daha yiiksek ticretle is bulduklar: biliniyor ve asistanlik maag1 ve tazminati bunun
yaninda ¢ok yetersiz kaliyor- bunu gidermek de yasanin bir gerekeesi olarak 6ne
siiriilityor. Universite gretim iiyelerine ve yardimcilarina bilimsel arastirmalarda
bulunmak olanagini saglamak, onlar1 ge¢imini saglamak i¢in baska gérevler almak
zorunlulugundan kurtarmak, biitiin zamanlarini tiniversiteye ayirmalarini sagla-
mak da bir baska gerekee olarak ileri siiriilityor. Ve son olarak 6nemli bir gerekge;
tiniversitelerimiz arasindaki ticret dengesizligini diizeltmek, bunu ortadan kaldir-
maktir ki, bu hem sosyal adalet geregidir, hem de {niversiteler arasinda 6gretim
tiyelerinin bir kismu {iniversitelerden daha fazla iicret, 6denek 6deyen diger bazi
iniversitelere kaymasini 6nlemektir.

Biitiin bu gerekeeler dogrudur. Ama tasarinin son biciminde ileri siirtilen tazmi-
natlara baktigimiz zaman, bu sakincalar1 ortadan kaldiracagi veya 6ngoriilen fayda-
lar1 saglayacagi bize kuskulu goriilityor, 6rnegin fen kollarindaki asistanlik kadrola-
r1 acaba bos kalmaktan kurtulacak midir, burada dngoriilen ek tazminatlarla? Cok
kugskulu. Hele 6nerilen tazminatlarla tiniversiteler arasindaki dengesizligin ortadan
kalkmayacag1 ve bazi tiniversitelerden digerlerine 6gretim iiyeleri akiminin 6nle-
nemeyecegi hemen hemen kuskusuzdur. Ciinkii tasarida 6ngoriilen tazminatlara
karsin aradaki dengesizlik héla bariz bir sekilde devam edecektir. Bunun i¢in Milli
Egitim Komisyonu onerisinde ileri siiriilen tazminatin kabulii, bizce daha uygun
olacaktir. Eger, kaynak bulunamama gerekgesiyle Biitce ve Plan Komisyonunda bu
6denekler indirilmis ise ve bu da bir zorunluluk ise, 0 zaman hi¢ degilse gerek maas-
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lari, gerekse aldiklar: 6denek daha agag1 diizeylerde olan asistanlarin ve 6gretim yar-
dimcilarinin tazminatlar: Milli Egitim Komisyonunun 6nerdigi diizeyde olmalidir.
Ciinki, zaten bunlarin gelirleri agag1 kategoridedir ve Milli Egitim Komisyonunun
onerdigi rakami alsalar bile, yine esas 6gretim {iyelerine oranla diisiik olacaktir.

Diger dikkatimizi ¢eken bir konu, Hiikiimet tasarisinda 6nerilen ve Milli Egitim
Komisyonunda kabul edilen birden bese kadar olan maddeler Biit¢e ve Plan Komis-
yonu tarafindan kaldirilmigtir. Buna gerekge olarak da ‘tasari daha ¢ok bir tazminat
tasarisi niteligindedir, oysa kaldirilan s6z konusu maddeler daha ¢ok iiniversite re-
formuyla ilgili maddelerdir, bu bakimdan bu tasaridan bunlar1 ¢ikaralim’ denmis,
cikarilmistir. Komisyonun gerekgesinde, tiniversite Reformu Yasasinin bir an énce
¢ikarilmasi temennisiyle yetinilmistir.

Burada yine Biit¢e Komisyonunda kaldirilan bir 5. madde var ki, bu ¢cok 6nem-
li bir konuya deginmistir. Bu 6zellikle ilgili tiniversite ¢evrelerinin {izerinde goriis
birligine vardiklar: bir konudur. Yani iiniversitede 6gretim tyeleri ve yardimcila-
rinin tam zamanlarini iniversite faaliyetlerine ayirmalaridir. Bu madde 6nemli ve
santyorum ki hi¢ kimsenin ve 6zellikle {iniversite ¢evrelerinin buna itirazi yok. Bu
maddenin kalkmasimnin gerekgesini dogrusu biz anlayamadik. Universite 6gretim
tiyelerinin, yardimcilarinin ve asistanlarinin tam zaman galigmalar1 saglanirsa ye-
rinde olur.

Ayrica, tasarida dogentlerin ve profesorlerin tayiniyle ilgili maddeler var. Bu da
tiniversite reformuyla ilgili bir konudur, ama asistanlarin tayiniyle ilgili 5. madde
gibi metinden ¢ikarilmamis, aynen kalmistir. Ayni mantikla bunun da kaldirilmasi
gerekirdi.

Universite sorunlari, gensorular veya genel goriigmeler dolayisiyla burada konu-
suldugu zaman belirtmistik; ¢esitli iiniversitelerimizdeki asistan arkadaslarimizin
baslica yakinmalarindan biri de kiirsii egemenligi, profesor egemenligidir. Kullan-
diklar1 deyim brogtirlerinde aynen sudur: ‘Asistanlarin kaderi, profesorlerin iki du-
dag: arasindadir’. 5. maddeye baktigimiz zaman goriiyoruz ki, asistanlarin tayini
esas olarak profesorlerin veya enstitii miidiirlerinin veya 6gretim kolu bagkanlari-
nin onayina bagl kaliyor. Asistan arkadaslarimizin bu konuda yakinmalari var.

Bu degerlendirmeler diginda, konusmamin baginda da belirttigim gibi, yasanin
cikmasina taraftariz, hatta tazminatlarin artirilmasiyla ¢ikmasina taraftariz.

Sézlerimi bitirmeden bir noktaya da isaret etmek istiyorum. Senato saniyorum
tatile girmistir. Soylendigine gore kosullu bir tatildir, ama eger bu yasalar biz bu-
rada boyle gece yarilarina kadar oturup, nefes tiiketip ¢ikarmaya calisiyoruz ve geg
de kaldik, dedigim gibi, daha 6nce bunlar1 ele almamiz gerekirdi. Senatoda yarin
veya Pazartesi giinii toplanip bunlari ¢ikarmayacaksa, acaba bu aceleciligin, hem de
pek de icten goriinmeyen boyle bir aceleciligin gerekeesi ve anlami nedir? Bunu da
anlayamryorum. Dileriz ki, bu yasa tasaris1 buradan bu aksam ¢iksin ve Senatomuz
da yarin veya Pazartesi giinii toplansin ve bu tasarilar bu devre bitmeden 6nce yasa-
lasarak ilgili kitleler tatmin edilmis olsun.
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