SOSYALIST PARTI YONETIMI

TIP’in son bir yildir icine girdigi durum, sosyalist parti yonetimi ve parti ici de-
mokrasi ve disiplin sorunlarini 6n plana ¢ikardi. Bir yandan parti iist yonetimi sekli
bir yonetim ve disiplin anlayisinda 1srar ede gelmistir. Sekiz yilda Parti nereye gel-
mistir, orgiitiin ihtiyaglari, egilimi, istekleri nelerdir? Bunlar hi¢ dikkate alinmaks-
zin, realist bir politika izlemeye hi¢ yanasmaksizin, “Biz ¢ogunlugu kazandik (yani
sandiktan ¢iktik), bizim kararlarimiz azinlhig ve alt kademeleri baglar, istedigimizi
yapariz,” zihniyetiyle hareket edilmis ve bunun sonucu st yonetim parti orgiitii
ile ters diigmiistiir. Ote yandan, Partinin bugiinkii bélinmis, karigmis durumu-
nun yarattigl, sorumsuzca aklina geleni sdylemek ve yapmak imkanlari, parti ici
demokrasi, tartisma ve elestirme 6zgiirliigiiniin normal gerekleri gibi kabul edilmek
istenmektedir. Her iki tutum da yanlistir.

Nasil bir toplumun politik iktidari, hukuk diizeni toplumun objektif sartlarina,
gelisme dogrultusuna ters diistiigii zaman fiilen islemez hale gelir, ¢calkantilar, di-
renmeler baslarsa, bir orgiitte de iist yonetim 6rgiitlii hareketin gelisme dogrultu-
suna, temel egilimine, isteklerine ters diistiigii zaman otoritesini yitirir, partiyi yii-
riitemez ve tliziigiin (partinin i¢ kanununun), yénetim, yiiriitme ve disipline iliskin
hiikiimleri fiilen islenmez hale gelir. Ust yonetim, hukuken parti igi iktidara sahip
olsa dahi, fiilen iktidara sahip olmaktan ¢ikar.

Cogunlugun aldig1 kararlar azinligy, iist kademelerin kararlar: alt kademeleri ve
tiyeleri baglar kurali elbette dogru, gegerli bir kuraldir. Bagka tiirlti 6rgiitlii ¢alis-
ma miimkiin olmaz, giderek ortada orgiit diye bir sey kalmaz. Ama bu kural kendi
basina kararlarin gercekten baglayici olmasiny, fiilen uygulanmasini saglamaz. Bu
kural sekle ait bir kuraldir. Sekle ait hiikiimlerin uygulamada isleyebilmesi i¢in ali-
nan kararlarin muhtevasinin, 6ziiniin, belirli sartlar1 yerine getirmis olmasi gerekir.
Bir ¢ogunluk veya organ sadece bu kurala ve bu kuralin uygulanmas: i¢in disiplin
cezasi miiyyidelerine dayanarak keyfi kararlar, yanlis ve isabetsiz kararlar alamaz;
alirsa bagini objektif gercegin sert duvarina carpar, kural islemez olur, Parti yapisin-
da en azindan pasif bir direnis, kararlarin uygulanmamasi, ihmal edilmesi hali be-
lirir. Yanlis kararlar sosyalizmden sapma niteligi gosterirse, siirekli ve 1srarli olursa
orgiitte fiili direnis, tist yonetime bag kaldirma durumu olugur. Kararlarin seklen
degil, gercekten baglayici olabilmesi i¢in dogru, isabetli, 6rgiitiin cogunlugunca, hi¢
degilse faal ve etkin kisminca igten kabul edilebilir, benimsenebilir kararlar olmasi
gerekir. Bu temel, vazgecilmez sarttir.

Ust kademe kararlarinin dogru, isabetli, 6rgiitce kabul edilebilir ve uygulanir
olabilmesi i¢in kararlarin alinmasinda belirli sartlarin yerine getirilmesi sarttir.
Birincisi, program ve tiiziigiin usuliine uygun uygulanmasindan oteye gegen, yeni
yorumlar, goriisler getiren kararlarin aceleye getirilmemesidir; hele genel bagkanin
tek bagina resen karar verip goriisiinii kamuya agik bir konusmasinda ilk defa agik-
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lamasi gibi hallerde asla cevaz yoktur. Kararlar iist kademe organda, ve gerektigin-
de, ilgili biirolarda incelendikten sonra, enine boyuna tartisilarak alinmalidir. Hatta
¢ok 6nemli yeni atilimlarin yapilmasi, yeni bir asamanin alinmasi s6z konusu oldu-
gu durumlarda parti alt kademeleriyle temas ve danisma, sorunun dnce parti orgiit-
leri gapinda serbestge tartisilmasi yontemi de uygulanabilir. Ama hemen belirteyim
ki bu yontemi iyi isler sekilde uygulayabilme alt kademe Orgiitlerin ve genellikle
partililerin olgunluk, biling ve bilgi diizeyine baglidir. Aksi halde tartigmalar olum-
lu sonuglar vermiyen, parti birligini dayanismasini bozan, kisir ¢ekismelere, sonu
gelmez lafazanlhiga doniisiir. Bir an bile unutulmamasi gereken gercek, Partinin, is¢i
ve emekgi siniflarin politik miicadele araci oldugudur. Tartigma ve elestiriler, bir
disiplin ¢ergevesi icinde yapilmak ve Partinin bu gérevini daha etkin bir bicimde
yapabilmesini saglamak amacina doniik olmak zorundadir.

Bunun yani sira merkez ve il biirolar: Parti politikasinin bilimsel veriler 1s181inda
gercekei bir sekilde belirlenmesine yariyacak inceleme ve arastirmalar yapmalidir.
Merkez Bilim ve Arastirma Biirosunun 1967-68 kisi ¢alismalar:1 Partinin artik bu
cesit inceleme ve aragtirmalar1 yapabilecek yetenekli elemanlara sahip bulundugu-
nu gostermistir. Parti i¢i egitim sorununu ciddiyetle ele alacak ve ¢6ztimii tizerinde
calisacak kadrolar da bir 6l¢tide vardir. Yalniz Parti i¢i egitim birden biitiin Parti
orglitii capinda yapilabilecek bir ¢aligma degildir, drgiitlenme ve politik eylemle bir-
likte ve bir siire¢ icinde olusacak bir ¢aligmadir.

Yiiksek kademe organinin dogru ve kabul edilebilir kararlar alabilmesinin ikinci
sart1, merkez ile iller, illerle ilceler arasinda siirekli siki iliskilerin kurulmasi, kar-
silikli alis ve verisin saglanmasidir. Alt 6rgiit kademelerinde, partililer saflarinda
ne olup bittigi, ne gibi egilimler, soru ve sorunlar belirdigi konusunda iist kademe
yonetimin siirekli ve dogru bilgisi olmalidir, kisacasi, {ist yonetim parti 6rgiitiiniin
nabiz atiglarini dikkatle yoklar durumda olmalidir. Ust ve alt kademeler iligkileri
konusunda dikkat edilecek nokta, iist organin hareket serbestisinin fazla sinirla-
nip eli kolu bagl hale getirilmemesidir. Gereksiz tartigmalar, stirekli miidahaleler
organlari is géremez hale getirir. Organlara belli siirelerce belli yetkiler gergevesi
iginde karar ve hareket serbestligi tanimak, ama tabii sorumlulugu da, birlikte yiik-
lenmek ve siire sonunda kademe kongrelerinde ve Biiyiik Kongre’de siki hesap sor-
mak gerekir. Sosyalist bir partinin merkeziyet¢i oldugu asla unutulmamalidir. Bu
merkeziyetcilik, sorumsuz ve keyfi kararlar alma ve hareket etme serbestligini degil,
son derece sorumlu bir karar ve hareket serbestligini icerir.

Organlarin aldiklar1 kararlarin fiilen baglayici, alt kademelerce ve partililerce
icten kabul edilebilir kararlar olabilmesinin diger bir sart1 da organlarin giiven ve
saygl telkin eder nitelikte olmasidir. Giiven ve sayg1 verir olabilmenin ilk sart1 da
organlarin mutlak surette diriist secimlerle meydana gelmesidir. Aceleden derme
catma orgiitler kurup, kendi grubuna oy verecek Biiyiik Kongre delege sayis1 si-
sirmek, cesitli vaitler, pazarliklar, baskilar yolu ile oylar1 kontrol etmek ve bilinen,
bilinmiyen se¢im hiylelerine bas vurmak bir sosyalist partide asla yer almamasi ge-
reken usullerdir. Bu sekilde secilerek is bagina gelen bir yonetici kadro daha baslan-
gicta giiven ve saygi telkin etmek sansini yitirir. Se¢imleri kazandig1 i¢in seklen parti
i¢i iktidara sahip olur, ama manevi otoriteye sahip olmaz, otoriteye sahip olmayinca
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da iktidara fiilen sahip olmaktan ¢ikar. Parti orgiitiiniin siirtiismesiz, uyumlu ve
disiplinli ¢aligmast i¢in organlarin giiven ve saygi verir olmasi, yani otoriteye sahip
bulunmasi, vazgegilmez sarttir. Bir yonetici organ sozlinii gegirebilmek icin boyuna
tiizitk hiikiimlerini, disiplin kurallarini 6ne siirmek durumunda kald: myi, 6rgiitle,
parti saflariyla ters dilsmiis demektir ve isler yiiriimez olur. Ancak diiriist segimlerle
meydana gelen ve yukaridan beri agiklamiya calistigim sekilde kararlar verip is go-
ren bir organ giiven verici ve saygin olur.

Partinin bugiinkii i¢ durumunu, parti-i¢i demokrasinin, fikir ve s6z 6zgiirligii-
niin, elestiri hakkinin kullanilmasiyla 6zlestirmek, bunu normal, hatta olmas1 ge-
reken bir durummus gibi gérmek ve gostermek temelden yanlistir. Parti bir bilim
akademisi, bir okul, bir fikir kuliibii degildir. Sosyalist parti, is¢i emekgi siniflarin
bilingsiz veya degisik olgiilerde bilingli miicadelesini, bilingli ve orgiitlii sosyalist
miicadeleye doniistiirmek, onu gelistirmek ve giderek isci ve emekei simiflarin ik-
tidarini gerceklestirmek aracidir. Bilimsel inceleme ve arastirmalar, egitim, tartis-
ma ve elestiri, hepsi partinin bu gorevini daha iyi gorebilmesi i¢indir, her sey son
tahlilde politik eylem i¢indir. Cok zor ve hasim sartlar icinde miicadele vermek ve
bu miicadeleyi verirken kendisini de tam bilingli ve etkin bir sosyalist 6rgiit olma
yoniinde olusturmak durumunda bulunan Parti, bunu ancak siki bir disiplinle ba-
sarabilir; ama sadece sekli degil igten kabul olunmus bilingli bu disiplinle. Yonetim
kademeleri yukarida belirttigimiz sekilde meydana gelip calisir, gecerli ve dogru
kararlar alir, giiven ve saygi telkin eder oldu mu, boyle gergek bir disiplin olusur
ve sekli disiplin kurallar1 da gerektiginde isler duruma gelir. Kanunlarin hig ihlal
edilmedigi, hi¢ bir sugun islenmedigi toplumlar olmadig: gibi, disiplinin hi¢ ihlél
edilmedigi parti de olmaz. Biitlin partililerin son bireyine kadar tam bilingli, igten
kabul edilmis bir disiplinle hareket etmesi beklenemez. Bu gibi hallerde disiplin ku-
rallar1 uygulanarak isler yapilir, haysiyet divanlar1 gérevini yapar. Bazi gevrelerce
sik sik tekrarlanan “Haysiyet divanlar isletildi” suglamasi bir demagojiden bagka
bir sey degildir.

Haysiyet divanlar1 mostralik olsun diye secilmez, gerektiginde kovusturma yap-
mak, cesitli ceza kararlariyla disiplinsizlikleri 6nlemek i¢in kurulurlar. Haysiyet di-
vanlarinin gorev yapmis, bir takim tiyeleri tasfiye etmis olmalari, kendi basina, bir
suclama gerekgesi olamaz. Mesele, haysiyet divanlar1 hakli mi isledi, haksiz m1? Bii-
tiin gruplasmalar ve disipline aykir1 davranislar gergek bir fikir ve goriis ayriligina
dayanmaz, altinda baska nedenler yatar. Onemli ve gercek bir fikir ayrilig1 belirdigi
ve muhalefetin goriismeleri 6rgiitge benimsendigi zaman durumun ne olacagini
bugiinkii Emek grubu hareketi gostermistir: yonetim ve disipline iligkin sekli kural-
lar islemez hale gelir, fiili bir durum olusur, ¢iinkii esasa iliskin sorunlar, usule ait
sorunlardan dnce gelir ve daha agir basar. Ama bu duruma da parti i¢i demokrasi
geregi, normal bir durumdur denemez. Parti mutlaka dogru sosyalist ¢izgiye otur-
tulmali ve bu ¢izgi etrafinda Parti birligi ve biitiinligii saglanmalidir.

Parti sosyalist raya oturtulur, yonetim organlar1 belirttigimiz sekilde kurulur ve
calisirsa hem parti i¢ci demokrasiyi, hem disiplini gergeklestirmek miimkiin olur.
Bununla beraber, bu sonucun elde edilebilmesi igin bir sartin daha yerine getirilme-
si gerekir: o da bir organin, kurulun, ekibin iiyesi olmayan ve toplu ¢alisma i¢inde
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gorev yapmiyan hig bir tiye birakmamaktir. Sadece iiye kaydolunmak ve aidat 6de-
mekle (o da 6denmiyor ya) sosyalist parti {iyesi olunmaz. Biitiin iiyeleri fonksiyonel
birimler iginde, bir is boliimii ve birligi i¢inde goreve kostunuz mu, hem disiplin,
hem tartigma, elestiri olanag1 saglanir. En saglam disiplin is disiplinidir ve is tizerin-
de tartisma ve elestiri ciddi olumlu nitelik kazanir, verimli olur, bos gevezelikleri,
lafebeliklerini onler. Verilen parti gérevini yapmak tiiziikk hitkmii olduguna gore,
genellikle partinin semtine ugramiyan, yalniz tartisma zamanlarinda biiyiik laflar
etmek i¢in ve se¢im zamanlarinda tuttugu tarafa oy vermek igin Partiye gelen, 6lii
agirlik teskil eden bir kisim sozde tiyelerin engellemelerinden de Parti boylece kur-
tulmus olur.

Emek, Say1 16, Aralik 1969
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