MuTLu Is¢i EFSANESI

Gegenlerde elime Amerika’da yayinlanmuis bir kitap gecti. Sosyoloji derslerinde yar-
dimer kitap olarak kullanilan cinsten. Sosyolojiyi ilgilendiren konularda taninmis
bilgin ve yazarlarin yaymlarindan alinmis parcalar sistemli bir sekilde verilmis. Ki-
sacasl, sol propaganda ile ilgisi olmiyan bir ders kitabi. Baskist 1961. iginde “Mutlu
Isci Efsanesi” adli bir yazi var (). Batr'nin en zengin memleketi olan Amerika’da,
Amerika’nin en zengin, gelismis sanayi kollarindan biri olan otomobil sanayiinde
iscilerin durumunu anlatiyor.

Bu yaziy1 okuyunca aklima hemen, bizde, is¢i haklarindan yana goriinen bazi ay-
dinlarimizin ve egemen ¢evrelerimizin ig¢i meseleleri konusundaki tutumlary, ileri
siirdiikleri iddialar geldi. Ig¢i sinifinin artik daha fazla baski altinda tutulamryacag,
is¢i haklarinin hig degilse bir derece taninmasi gerektigi zorunlugu anlasilinca isci-
lerin 6niine Bat1 sendikacilify, 6zellikle Amerikan sendikacilig: 6rnek olarak siiriil-
miye bagladi. Iscilerimizin ve onunla birlikte diger biitiin emekgi kiitlelerin siyasal
bakimdan suurlanip teskildtlanmasini, emekgilerin hak ve menfaatlerini gercekten
savunan bir partinin iktidara se¢ilmesini 6nlemek i¢in, sendikacilik hareketi ile top-
lu sozlesme ve isgilerin mevcut partileri kendi agilarindan degerlendirerek destekle-
yip desteklememeleri biricik ¢ikar yol olarak gosterildi ve gosteriliyor. Bati’'da artik
sag-sol, liberal-sosyalist ayrimi anlamini kaybetti, sinif miicadelesi ortadan silindj,
siiflar arasinda keskin farklar yok oldu; Batr’'da isci artik refaha ermis, halinden
memnun, mutlu bir 6miir siiriiyor, deniliyor. Bu goriisii is¢i meselelerinin resmi
sorumlusu Calisma Bakani Biilent Ecevit de paylasiyor. “Isveren” dergisinin birinci
sayisinda ¢ikan yazisinda uzun anlatmigti bunlari.

Bu bakimdan, yukarida s6ziinii ettigim yaziy1 kisaca 6zetlemenin bizim i¢in de
faydali ve ilging olacagini diisiindiim.

“Umumiyetle orta sinif adami, 6zellikle de orta sinif aydin, is¢iyi sanki bulutlar
arasindan bakiyormus gibi, belirsiz bir sekilde goriiyor” diyor yazar. Orta sinif aydini
is¢i konusunu ele aldig1 zaman da farkina varmadan kabul ettigi iki goriisten hareket
ediyor: 1) Posta giivercini gibi, is¢i denilen insan tipi de artik ortadan kalkmaktadir
veya, 2) Sayet hala ortalarda goriiniiyorsa, bizlerden hemen hi¢ farki yoktur; o da
orta sinif benzerleri gibi semiz, halinden memnun, biraz kendisini begenmis ve bi-
raz tedirgindir. Kisacas, isci sinifi orta sinif gibi kazaniyor, segcimlerde oy’unu orta
sinif gibi kullaniyor, orta sinif gibi giyiniyor, orta sif gibi hayal kuruyorsa, artik
isci, isci olarak mevcut degildir. “Ama” diyor yazar, “bir sey var ki onu is¢i orta sinif
insan1 gibi yapmuyor: isci, is¢i gibi caligiyor.”

Sonra yazar is¢inin ¢alisma sartlarini siraliyor. Kendisi yazar oldugu halde ¢esitli
zamanlarda sanayi iscisi olarak ¢aligmis. Son 1956’da caligtig1 sirada otomobil fab-
rikalarinda durumu kendi gézlemlerine dayanarak 6zetliyor. Hatirlatmak lazim ki,
Amerikanin otomobil sanayii iscileri en refaha erismis isciler arasindadir ve gesitli
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iskollar1 arasinda iicretler ve is sartlar1 bakimindan biiyiik farklar vardur. Iste yazarin
gozlemleri:

Ortalama olarak bir otomobil is¢isinin saatlik ticreti iki dolarin biraz tistiindedir.
Otomobil Sanayi Sendikasinin yirmi yillik ¢etin miicadelesinden sonra is¢inin aldig1
bu para yine de “gecindirecek kimsesi olmayan, tecriibesiz, yar1 okumus kolej mezun-
larina ise ilk baglarken verilen maastan daha diistiktiir.” Vergi, sosyal sigorta ve daha
bagka kesintilerden sonra otomobil is¢isinin eline gegen haftalik iicret tutar: yetmis
dolarin biraz tistiindedir. Bu ise orta sinif kazanglari ile mukayese bile edilemez.

Tiirk parasina cevrilince yiiksek bir gelir goriinen bu haftalik ticret i¢in yazar,
(Gelirlerin gercek degeri o toplumdaki hayat sartlarina gore dlgiliir elbet) “1950
ortalarinda bir ailenin boyle bir gelirle nasil geginebilecegini sormak daha isabetli
olur” diyor. Igci ailelerinin nasil gecindiklerini de gdyle anlatiyor:

Bir kere fazla mesai yapmak firsat1 ¢ikt: m1 is¢i bunu kagirmiyor. Hig bir otomo-
bil sirketi y1lda elli hafta devamli is garanti edecek durumda olmadigindan, istihsalin
canli oldugu mevsimlerde isciler birbiri ardina haftalarca giinde dokuz, on, on bir,
hatta gogu zaman on iki saat ¢alisirlar. Bununla da kalmaz, gegindirecek aileleri var-
sa bos zamanlarinda bir baska is de yaparlar. Tamir isleri, saticilik, soforlik, ingaat
isciligi bu bos zaman isleri arasindadir.

Bu da yetmez, taksitle aldig1 esyanin borcunu 6demek i¢in ailenin diger fertleri
de caligir. “Bugiinkii tipik isci ailesini erkegin kazanci gegindirmez, ailenin bir kag
nesilden ayr1 ayri fertleri gelirlerini bir araya koyarak ihtiyaglar1 olan -veya tesir al-
tinda birakilarak ihtiyaclar1 olduguna inandirilmig bulunduklari- seyleri satin alir-
lar.”

Iscinin ve ailesinin bdyle, bir gecim icin seferber olmalari onlari hem viicutca,
hem de ruhen yipratir. Yazara gore bu mesele, iizerinde aragtirmalar yapilmaya de-
ger bir konudur.Zaten bagka bir miisahedesi de is¢inin nasil yiprandigini gosteriyor.
“Tezgah bag1 geng nesil ister” diyor; otuzbesi gectinizse is bulmakta giiclitk ¢eker-
siniz. (Zaten otomobil sanayiinde yas haddinin kirk oldugu en azindan yirmibes
senedir biliniyor).

Ama otomobil is¢isi orta sinif hayat standardina erigsmek, otomobil, gamasir ma-
kinesi, televizyon ve benzerlerini alabilmek i¢in boyle didiniyor, diye itiraz olunabi-
lir. Olsun. Bunlari, ve hatta diipediiz liiks esyasini, zaruri ihtiyaglar gibi gésterip satin
aldirmak igin her tiirlii reklam ve propaganda teknigini kullanan kimlerdir? Bundan
kimlerin ¢ikar: vardir? Sonra, bu yeri ihtiyaglar1 karsilamak ¢abasi Amerikan isci
ailesine neye mal olmaktadir? Orta sinif aydininin bunlar: diigtinmesi gerekir.

Ve nihayet, is¢i i¢in is¢i olmaktan kurtulmak, miistakil is sahibi olmak imkanlar1
kalmamugtir. Iscilikten idari kadrolara atlamast da imkansiz. Bu yoldaki iimitler ge-
nigleyecegine daha da daralmis ve ardinda bir tevekkiil tortusu birakmistir. Is¢inin
timitleri simdi ticretlerin yiikselmesi, is sartlarinin diizelmesi, isin devaminin garan-
tisi gibi tedbirler {izerinde toplanmakta, ok gencg isciler bile, biitiin iyimserliklerine
ragmen, sosyal merdiveni siiratle tirmanmak, tist siniflara gegmek timidi besleme-
mektedir. Amerika’da, otomobil sanayii gibi en refahli bir sanayi kolunda héla is
sartlarinin diizelmesinden s6z etmeyi okurlarim hayretle karsilayabilirler, ama bi-
zim yazar soyle diyor: “Isciler on iki dakikalik dinlenme zamaninda oturacak bir yer
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bulamadiklar is yerlerinde ¢aligmaktan bikmiglardir. Bir giin gelecek -timid ederiz-,
1950 yillarinda, imalat pargalarinin hareketi ve depolanmasi i¢in miikemmel tesis-
leri olan, ama dinlenen is¢inin yangin muslugu, ambalaj sandig1 veya kirli ve yagh
aptesane merdiveninden bagka oturacak bir yer bulamadig yeni fabrikalar yapilmis
olduguna sasacagiz.”

Kurtulmak timidini kaybettigi isini ise is¢i sevmemektedir. “Iscinin igine karsi
tavri, nefret, utang ve tevekkiil karisimi bir histir”. Bu, sosyologlarin sandig1 gibi,
iscilik hor goriildiigiinden, is¢inin sosyal mevki (statii) arzusundan dolay: degildir.
“Bir insani, aklin1 kullandirtmayan, sonsuz, sersemletici, terletici, pis, giiriiltiili, bii-
tiin gliclinii tiikketen, yarini siipheli ve hemen hig bir ilerleme imidi olmayan bir
isten nefret ettiren sey sadece sosyal statii hirs1 degildir.” “Fabrika isi insan1 al¢altic
bir istir, hakikat diipediiz budur. Hayatinin bir manést olmasini istiyen her insan
i¢in algalticidir ve bu hakikati artik boylece gormek zamani gelmistir.”

Bu son nokta, kapitalist istihsalin ig¢inin sahsiyeti tizerindeki tesiri, istismar me-
selesinin bir baska cephesidir ki, bu konu tizerinde hentiz bizim memleketimizde hi¢
durulmuyor; ¢iinkii sadece gecinebilmek ve en basit is¢i haklarinin elde edilebilmesi
o kadar agir basiyor ki bu meselelere sira gelmiyor. Ama iscilerin gergekten mutlu
bir hayata kavugsabilmeleri i¢in kisiliklerini biitiinliigiinde gelistirebilme imkanlarini
bulmalari, toplumda ytikselme, ilerleme yollarinin onlara agik olmas: sarttir.

Kaldi ki yukarida anlatilan durum en gelismis bir Batt memleketinin en zengin
bir sanayi kolundaki durumdur. Oysa is¢i sinifi i¢in de ticretler ve hayat standard:
bakimindan biiyiik farklar vardi. Imtiyazli durumda olan otomobil sanayiinin iscisi
boyle olursa digerlerini varin siz kiyas edin. Ikincisi, Batr’da is¢i sinifinin durumu-
nun yiikseldigi ileri stiriiliirken, yalniz devamli is bulmak talihine kavusmus iscilerin
durumuna degil, is arayip da bulamiyanlarin, veya artik 1skartaya ¢ikarilmig ihtiyar
ve hasta iscilerin, toplumda bir yer edinemeyip de bir tortu gibi toplum yapisinin
dibine ve disina ¢6ken niifusun, hasili toplumun is giicii yedegini teskil eden biitiin
alt tabakalarin durumuna bakmak gerekir. O yaman emekgi kiitlelerin hayat tablosu
daha da kararir, soniiklesir. Bir tigiincli nokta, Batr’da emekgi kiitlelerin hayat sevi-
yesinde 10. yiizyila kiyasla kaydedilen yiikselme bizim gibi az gelismis memleketler
emekgilerinin yoksullugu pahasina elde edilmistir. Batr’daki durumu sadece o mem-
leketlerin kendi i¢ sartlarina gore degil, dig memleketlerle, diinyanin geri kalmus @l-
keleriyle olan miinasebetleri ¢ercevesinde degerlendirmek gerekir. Batr’dan kovulan
yoksulluk gelip az gelismis memleketlerde ¢oreklenmistir:

Bir nokta daha var. Batr’'daki gibi bir sendikacilik hareketi oradaki gibi bir top-
lum diizeni i¢cinde, ona bagli ve onun bir pargasi olarak gelismis ve bugiinkii duruma
varmustir. Sartlari, diizeni biisbtitiin bagka olan bir toplumda; meselé bizde, sendika-
ciligin ayni sekilde gelisip ayni sonuglara varacagini sanmak bir hayal olur. Bizdeki
gelismelerin farkli bir yonde olacag: simdiden beliriyor.

(*)  Swados, Henry, “The Myth of the Happy Worker”, Society Today and Tomorrow, Readdings in
Social Science, 1961.
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